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Imaginons et realisons ensemble,
les transports d’aujourd’hui et de demain...

Pacte Mondial des Nations Unies'
Communication sur le progres - 2020
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LALEMANT FRANCE

LALEMANT s’engage pour défendre et promouvoir les 10 principes du pacte mondial :

DROITS DE 'HOMME
1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux droits de I'Homme
2. A veiller & ne pas se rendre complices de violations des droits de I'Homme

NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de négociation collective
4. A contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire

5. A contribuer a I'abolition effective du travail des enfants

6. A contribuer a I’élimination de toute discrimination en matiére d’emploi et de profession

ENVIRONNEMENT

7. Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face aux problémes touchant I'environnement
8. A prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilité en matiére d’environnement

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de I'environnement

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-
vin

AV IS



1 111110

»
AR
”UU-'—'-—;-

- g —

|




LALEMANT FRANCE /
Chiffres clés

SECTEURS D’ACTIVITES
CONCERNES

= Biens industriels

m Chimie

~ Agro Alimentaire

m Pharma Cosmétique
= Distribution

® [ngénierie
Construction
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LALEMANT FRANCE /

Notre metier : le transport routier de marchandises

Notre mission : Acheminer biens et marchandises dans les meilleurs délais, conditions et en
toute sécurité.




NOS OBJECTIFS ET VALEURS
|

Accompagner limage de
marque de nos clients.

Partager les mémes valeurs
et travailler en synergie
avec toutes les parties
intéressées.

Etablir des partenariats long
terme gagnants / gagnants

Garantir un haut niveau de
service au juste prix.

r———————————-

Viser I'excellence opérationnelle
dans notre meétier et améliorer
sans cesse améeliorer la qualité
de nos services.

Oe“T'FI$o
/TR
ISO
NS
9001:2015
Q) S

Omppr®

Développer un modele économique
éthique et responsable a tous les
niveaux.

ENGAGEMENTS
VOLONTAIRES POUR

L'ENVIRONNEMENT Ecﬂ‘fﬂld is

transport et logistique

Network France
WE SUPPORT




LALEMANT FRANCE

Répartition et typologie de I'effectif :

La philosophie de I’entreprise : cultiver le bien-étre, prendre soin de nos salariés, satisfaire nos clients et nos partenaires...Dans le respect des uns et des

autres et des régles sociales et juridiques.

Au-dela du respect du droit du travail et de la convention collective, LALEMANT France a depuis ses débuts (il y a maintenant 14 ans) mis en place et amélioré de facon
permanente des conditions agréables concernant aussi bien I'environnement professionnel que la prise en compte des besoins individuels pour chaque personne.

Répartition et typologie de l'effectif : 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Informations complémentaires
Effectlf TOtal 9 11 9 11 10 10 11 2018 -> 10 CDI + 1 CONTRAT D’APPRENTISSAGE
2021 -> 10 CDI + 1 CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Prévision 2022 = 2 a 3 recrutements en cours d’élaboration...
Effectif Masculin 5 7 5 6 6 5 6 2 cadres fondateurs, 3 agents de maitrise, 1 apprenti
Effectif Fém|n|n 4 4 4 5 4 5 5 Une salariée promue cadre en 2019.
1 cadre, 4 agents de maitrise
Effectif salarié(s) travailleur(s) 0 0 0 1 1 1 1 Poste a plein temps, sans demande d’aide financiere.
handicapé(s)
Nombre d’apprentis inclus dans I’effectif 0 1 1 1 0 0 1 Une ouverture de poste supplémentaire en cours de réflexion pour 2022...
total
Nombre d’entretiens individuels annuels 0 1 1 10 10 10 o 2020 : entretiens réalisés en présentiel en décembre 2020.
o 5 > 0 > 2021 : entretiens planifiés pour mi-décembre 2021.
par salarié (bilan de 'année écoulée et
évolution)
Nombre de salariés avec temps aménagé p) p p 4 4 10 11 Aménagements faits en fonction des besoins individuel et de leurs évolutions ...
Nombre de salariés (hOfS apprentis) ayant p) 0 0 0 8 4 4 Un point complet et sérieux est fait chaque année sur les besoins en formation lors de

bénéficié d’une formation

I’entretien individuel annuel de chaque salarié.
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LALEMANT FRANCE' &

Nos actions pour protéger I'environnement :

Evolution de la 2016 2017 2018 Commentaires / Observations
consommation, des tris et
du recyclage :

65 9

Consommation de papiers
et cartons (par mois en
KG)

Stockage des papiers et Soit 100% du papier dans le bon circuit de recyclage
cartons en attente de (Incluant la réception de papiers en provenance de I'extérieur de I'entreprise)
recyclage (par mois en KG)

Part du commerce 100%
équitable/BIO dans les

achats de consommables

alimentaires (% sur

I'ensemble des achats)

Part du commerce Action en réflexion en 2021, pour amélioration en 2022.
équitable dans les achats

de consommables non

alimentaires (% sur

I'ensemble des achats)

Recyclage des toner 100% 100% 100% 100%
d'encre (% de I'ensemble
de la consommation)

Recyclage et tri des autres 100% Objectif 2020 : 100 %
déchets de consommables

(% de I'ensemble de la

consommation)
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PARC INDUSTRIEL DE LA PLAINE DE L’AIN

COLLECTE SOLIDAIRE
DU PARC INDUSTRIEL DE LA PLAINE DE L’AIN
Du 14 au 16 octobre 2020

Nous collectons :

* Produits alimentaires

non périssables

» Dons (par cheque a l'ordre de la
Banque Alimentaire ou tickets
restaurant)

Pas d’aliments et de produits bébé ni
de jouets

Au profit de la Banque
Alimentaire de I'Ain
3eme gdition




SARL au capital de 100 000 €

LALEMANT FRANCE est une société du groupe
LALEMANT TRUCKING au capital social de 803 680 €
SIRET 503 595 803 000 27 — TVA FR 05 503 595 803
AUTORISATION OEA N°FRAEOS00164716
ORGANISATEUR DE TRANSPORTS NATIONAUX

ET INTERNATIONAUX.

EXPERT DES TRANSPORTS DE / VERS RUSSIE,
UKRAINE ET PAYS DE LA CEl.

COP 2020 / UN GLOBAL COMPACT - Publication du 09/12/2021
disponible & consulter sur www.globalcompact-france.org

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

LALEMANT FRANCE

Parc industriel de la Plaine de 'Ain
110 Allée des Lilas — Batiment les Fenieres
FR — 01150 SAINT VULBAS

+33 (0)4 37 61 67 30
info@lalemant-france.fr
www.lalemant.com

Cecl est notre Communication sur
le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur
son contenu.

Network France
WE SUPPORT

ecovadis

|Sustainability
Rating



http://www.lalemant.com/

